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COSTITUZIONE "SOCIETA' MISTA MULTISERVIZI"

Nei modi voluti dai D.L.P. 29 - 10 - 1955, n. 6 (Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali

della Regione Siciliana), si & convocato il Consiglio Comunale nella solita Sala delle adunanze

oggl 24 MARZOZOO:B

Fatto I'appello nominale, risultano:

PRESENTI

APRILE GIORGIO/GERRATANA ANTO-
NINO/NIGRO PAOLO/COVATO GIO-
VANNI PIERO/MINARDO GIUSEPPE/-
CAVALLINO VINCENZO/CARPENZANO
LUIGI/GIUNTA MARISA/DI GIACO-
MO SANTO/FAILLA SEBASTIANO/MA-
NIA BARTOLUCCIO/VERNUCCIO EN-
RICO/ROCCASALVA INNOCENZO/BU~-
SCEMA ANTONINO/ROSA GIOVANNI/-
MALTESE SALVATORE/FRASCA CAC-
CIA ANTONINO/SCARSO VINCENZO/-
STRACQUADANIO SALVATORE/
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. alle ore 1915 R B S A s S S S T e

ASSENTI

SCUCCES GIOVANNI/IABICHELLA
SILVESTRO/POLINO MICHELE/D'AN-
TONA VITO/AVOLA SALVADOR/BARO-
NE GIUSEPPE/ASSENZA GIORGIO/-
MILITELLO FRANCESCO/DORMIENTE
ANTONINO ALBERTO/MINIOTO CAR-
MELA/RIZZA SALVATORE/

In carta semplice a richiesta

del Consigliere sig —t-
per l'esertizio delle fuﬁfy{m connesse
alla carica,

Assiste la seduta il sottoscritto Segretario Generale DRCARMELOCOLOMBO

Trovando che il numero dei presenti ¢ legale per .. LA PRIMA CONVOCAZIONE

il Si VINCENZO SCARSO, PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE,

e apre la seduta che ¢ dichiarata PUBBLICA.

.. assume la Presidenza

i



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vista la presente proposta di dcliberazione
Vista la legge regionale 11/12/1991, n. 48

ESPRIME
parere _FAVOREVOLE

"

sotto il profilo della regolarita teciica.
Modica, 10.2.2003

Il Responsabile del Serviz-lo
F.to AVV.M.DELL'AE}

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Vista la presente proposta i deliberazione

Vista la legge regionalc 1171271941, n_ 48
ESPRIME

parere

sotto il profilo della pégolarita contabile

Modica,

1l Responsabile di Ragioneria

ATTESTA
che esiste la copertura finanziaria della/ pesa da impegnare

al Cap.
Modica, /

I Responsabile di Ragloneria

Riscontrata valida la seduta,

il Consigliere FRASCA CACCIA

prende la parola per ricordare l1'Avv.Pietro BORROMETI scomparso

recentemente.

Entranc in Aula i Consiglieri MILITELLO Francesco, MINIOTO
¢armela, POLINO Michele, DORMIENTE Antonino Alberto, RIZZA Sal-

vatore e BARONE'Giuseppe.

Il Sindaco si associa a quanto detto dal Consigliere
FRASCA CACCIA ed informa che ha gia dato disposizione per la
intitolazione di una Via all'Illustre scomparso.

Viene quindi osservato un minuto di raccoglimento.

Il Presidente introduce

il’ primo punto all'ordine del

giorno concernenté la costituzione della "Societa-Mista multi-

servizi".

I1 "Centrosinistra" espone sui banchi la '"bandiera arcoba-

leno", .

Il Presidente
previsto dal Regolamento.

invita a rimuovere i drappi non essendo

11 Consigliere BUSCEMA invita'jil Presidente a porre la
bandiera sul tavole della Presidenza.

Il Presidente sottolinea che tutti si & accomunati da un
sentimento di pace e stigmatizza il fatto che cid non €& stato

concordato prima.

Entra in Aula il Consigliere AVOLA Salvador.
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Il Consigliere Marisa GIUNTA non 'accetta questa strumenta-
lizzazione.

Il Presidente invita i Consiglieri a togliere le bandiere
visto che ne & stata posizionata una ggllo scaﬁno presidenziale,

Entra in Aula il Consigliere ASSENZA Giorgio.

Ll

Prende quindi la parola l'Assessore FRASCA per illustrare
il punto.

Considera la costituzione della "Societa-Mista" importan-
tissima perché permettera ai precari di poter uscire da questo

status e 1l'appalto-concorso lo strumento migliore per la scelta
del partner.

La maggioranza nella societa permetterd il controllo da
parte del Comune.

Infine esprime apprezzamenti nei confronti del Dott.CASTRO
che ha redatto il progetto ed elenca i servizi che saranno
gestiti dalla Societa.

Il Consigliere BUSCEMA sottolinea che soloc il 20% dei
L.S.U. potra trovare sbocco nella "Societa-Mista".

Non trova poi nella deliberazione 1 criteri di scelta del
partner che non pud essere un fatto discrezionale ma una scelta
politica.

Giudica sottostimati 1 costi delle manutenzioni cosl come
previsti in Bilancio ed insufficiente la manodopera impiegata.

Per quanto concerne 1l personale che dovrebbe transitare
rileva che un eventuale diniego da parte degli stessi portereb-
be all'assunzione esterna con maggori costi per la societa.

Infine rileva una contraddizione sulla procedura di indivi-
duazione dell'amministratore delegato fra lo Statuto ed il
"Patto Parasociale".

Entra in Aula il Consigliere D'ANTONA.

Il Consigliere ROSA nutre forti perplessita sulla scelta
del partner vista 1l'assenza in questa delibera del bando di
gara. Non si pud demandare tale scelta al Dirigente e chiede
che i criteri di scelta (attualitd del progetto, qualita del
progetto in riferimento agli obiettivi indicati tra gli scopi-
della Societa, caratteristiche economico-finanziarie, esperien-
za e capacitd maturate nei settori correlati, scl%&é economi-
ca), vengono indicati nella approvanda deliberazione.

Il Consigliere CAVALLINO, giudicando importante la scelta
dell'Amministrazione, vuole capire fino a quando potra parlarsi
di stabilitd per i 56 lavoratori socialmente utili.




I1 Consigliere NIGRO interviene sul parere espresso dalla
prima Commissione Consiliare Permanente che propone alcuni emen-
damenti a saiyaguardia delle scelte che dovra fare il Dirigente.

S % :
Encranqji onsiglieri I1ABICHELLA Silvestro e SCUCCES Gio-

vanni.

Il Consigliere APRILE chiede se & possibile individuare
una percentuale di posti da destinare ai disoccupati e di porre
un quesito alla Regione sulla disponibilita di fondi per ogni
precario che viene stabilizzato.

Ao
Il Consigliere MANIA rileva l'importanza soedate della
costituzione della "Societa-Mista" volta a garantire lL'efficien-
za deil servizi attraverso la esternalizzazione.

I1 Consigliere RIZZA sottolinea la necessita di rendere
appetibile per il privato la partecipazione alla Societa non
appesantendo, fra l'altro, l'onere per le assunzioni di persona-
le.

In merito ai criteri ritiene c¢i si debba sopratt Eto
concentrare sull'aspetto organizzativo ed economico e suii'e%@i—
Rienza dell'impresa nel settore;

Il Consigliere AVOLA nutre perplessita in ordine alle
manutenzioni che potrebbero fare tante piccole Ditte locali.

Il Consigliere DI GIACOMO wvuole conoscere come verranno a
collocarsi 1 precari in ordine alla gestione dei servizi a
pagamento.

Il Consigliere BARONE sostiene la scelta importante di
approdare ad una '"Societa-Mista'" che permette il miglioramento
del servizi e la stabilizzazione dei lavoratori precari attivan-
do, nel contempo, sinergie tra pubblico e privato, vero volano
per lo sviluppo locale. Nota poi la mancanza del bando di
selezione per la scelta del partner privato attraverso criteri
ben definita.

Cid non pud essere demandato al Dirigente cosl come non
possono non essere individuate le figure che andranno a formare
la Commissione esaminatrice.

Chiede pertanto che al Consiglio non vengano sottratte
queste competenze. :

Il Consigliere Marisa GIUNTA, dichiarando il voto favorevo-
le di "Forza Italia" alla deliberazione proposta e agli emenda-
menti della prima Commissione, éﬁ%ntrodurre una rigidita nella
individuazione della Commissione Esaminatrice.

Si allontanano i Consiglieri GERRATANA Antonino e MALTESE
Salvatore, '

1l Consigliere FAILLA sottolinea l'importanza della scelta
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della costituzione della Societd per Jle politiche attive del
lavoro. Oltre a dare ai lavoratori precari un futuro pit sicuro
$i potrannc concertare attivita ed avere un effetto gestionale
volto a migliorare i servizi offerti e valorizzare le risorse
amane ., Pertanto ﬁreannuncia voto favorevole all'atto,

Ii Consigliere GSTRACQUADANIC afferma che la VSocleta-
siista" dara dignitad al lavoro deil precari attraverso la stabi-
lizzazione e quindl non pud essere favorevole all'approvazione.

A questo punto prende la parcla il Dott.CASTRO estensore
della relazione, per fornire alcune risposte tecniche.

L'Assessore FRASCA replica ad alcune osservazioni e dice

che & intenzione dell'Amministrazione Comunale ricercare il
miglior partner possibile nel rispetto delle norme vigenti.

Infine ricorda che la costituzione della Societd potrebbe
determinare atifazione per altri Enti wvistoe che Modica & la
prima a varare una inizistiva del genere,

Durante l'intervento dell'Assessore FRASCA si allontanato
il Presidente sdtituito dal Consigliere MINARDO, Vice Presiden-
te.

1l S5indacoc ricorda che l'atte in discussione ha una forte
connotazione politica e punto nodale del programmz elettoralie.
11 Comune i #odica e leader del settore vistoc che & la prima
in provincia & varare una "SocletZ-Mista" multiservizi & come
guida di medie dimensioni in tutta la Sicili=a.

Sottolineando lia qualita dei servizi e la stabiliti del
precariato, afferma che bisogna creare le condiziconi affinché
gl possa produrre successivamente nuova occupazione,

Assilcura c¢che le condizioni vi sono visto che per 1 primi
cingue anni vi saranno 1 contributl percepiti per 1 lavoratori
che sono superiori al costo del lavoro.

A questo bisogna aggiungere le essssozioni alla Societa

che la renderd molto attiva sul mercato.

Sul personale L.3.U., assicura che sarid una scelta del
lavoratore; mentre la scelta del partner avverrad con bando
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Europea.

Per la Commissione & intendimento dell'Amministrazione no-
minare un rappresentante del mondo sindacale, un tecnico esper-
to in materia societdun imprenditore e due esperti in materia
inerenti 1'oggetto della societd.

Sul problema sollevato dal Consigliere AVOLA, si cerchera

di alleggerire i carichi per dare alle Ditte esterne altri
lLavori.




Informa il Consiglio che & stato dato incarico ad "ltalia
Lavoro" di presentare uno studio per la costituzione di una
seconda "Societa-Mista" per la fruizione dei beni culturali
della Citta. %

Infine propone come nome della costituenda Societa "Modica
Multiservizi".

Nel frattempo & rientrato il Presidente.

A nome del "Centrosinistra", il Consigliere BUSCEMA prean-
nuncia il voto favorevole perché l'atto di stasera si muove in
continuita di uno degli obiettivi posti dalla precedente Ammini-
strazione e perché sono state raccolte le osservazioni fatte
stasera.

R
1l Consigliere FAILLA, a nome del '"Centromessistra'", prean-
nuncia 1l voto favorevole per la modernita della proposta
avanzata oltre al motivi espressi durante il dibattito.

Nessun altro avendo chiesto di parlare, con votazioni
palesi vengono approvati all'unanimitéd dai 28 Consiglieri pre-
senti e votanti la denominazione della Societda, lo Statuto, il
Patto Parasociale, gli emendamenti proposti dalla prima Commis-
sione Consiliare Permanente e lo schema di deleghe allegato
alla proposta.

Subito dopo il Presidente invita il Consiglio ad adottare
le proprie determinazioni sulla proposta, come emendata, sempre
mediante votazione palese per alzata e seduta che, esperita, da
il seguente risultato:

~ CONSI1GLIERI presenti e votanti 28
-~ VOTI favorevoli alla proposta 28

Per la superiore votazione;

IL CONSIGLIO

PREMESSO che l'Amministrazione Comunale ha approvato con
delibera di Giunta N.169 del 25.10.2002 lo studio preliminare,
effettuato dal Dott.Gaspare CASTRO, dove si consigliava la
costituzione di una "Societa-Mista" a prevalente capitale pub-
blico, per la gestione di alcuni servizi mediante il ricorso di
affidamento ad imprese terze, allo scopo di:

%I - Introdurre modalita di gestione dei servizi improntate a
criteri di economicita, efficacia, efficienza, cosi da ridur-
re 1 costi, o &a paritd di costi, elevare gli standard

qualitivativi dei servizi;

l; Assicurare lo sbocco occupazionale ai_Jlavoratori precari (ar-
ticolisti, L.S.U., L.P.U.) di tipo duraturoc e non assistito,




derivante da un'iniziativa avente valenza economico-imprendi-
toriale con garanzia di stabilita.

PREMESSO che con delibera N.189 del 24.12.2002 la Giunta
Comunale ha approvato l'elenco dei 57 lavoratori precari che,

come disposto dalla L.r. N.24/2000, intendono avvalersi quale-

strumento di fuoriuscita dell'inserimento nella "Societa-Mista"
con contratto di lavoro a tempo indeterminato; e nello stesso
momento, ha dato mandato di effettuare la relativa richiesta
alla Regione Siciliana di usufruire degli incentivi previsti
dall'art.2, 4° comma, della L.r. N.24/2000, e riproposti dal-
l'art.7, 1° comma, della L.r. N.9/2002 destinati agli Enti che
intendono procedere alla costituzione di una "Societa-Mista',
guale percorso finalizzato alla stabilizzazione del proprio
personale precario;

VISTE le direttive comunitarie, nonché la normativa nazio-
nale in materia di servizi pubblici locali, regolata dal D.Lgs.
N.267/2000, modificato ed innovato dall'art.35 della legge
N.448/2001 (legge finanziaria 2002) che danno una spinta ulte-
riore verso la privatizzazione degli stramenti di gestione_agi
Eérvizi, sancendo il prinEEbio che 1'Ente Comune, oltre ad
essere Ente autonomo del Governo Locale, dovra diventare l'orga-
nismo necessario a provvedere alle esigenze di sviluppo anche

economico degli interessi della collettivita che rappresenta;

CONSIDERATO che nell'ambito di una "politica attiva del
lavoro", la costituzione di "Societa-Miste Locali" & visto con
favor legis, dal D.Lgs. N.468/97 e del successivo D.Lgs. N.81/-
2001, per la possibilitad di creare le condizioni di stabilita
del lavoratori precari;

CHE la normativa regiocnale (L.r. N.24/2000, L.r. N.9/2002)
offre contributi una tantum alle Imprese o Societa-Miste che
assumono lavoratori precari, L.S.U., con contratti di lavoro a
tempo indeterminato o con contratti di collaborazione continua-
ta e continuativa;

TENUTO conto che il Comune di Modica ha avuto approvato il
proprio piano di fuoriuscita dei lavoratori precari dall'Asses-
sorato Regionale del Lavoro e Previdenza Sociale, condizione
necessaria ai fini dell'ammissione al regime transitorio di cui
alla L.r. N.24/2000;

CHE tale programma di fuoriuscita prevede N.38 lavoratori
con l'opzione della collaborazione, coordinata e continuativa e
N.59 lavoratori con l'opzione della "Societa-Mista", i quali
aspettano la realizzazione del suddetto piano che prevede
l'esternalizzazione di alcunil servizi, anche tramite la—eostitu—
zione di una "Societa-Mista" alla quale affidare alcuni di
guesti servizi;

CONSIDERATO che 1 servizi esternalizzabili a Imprese O

/]




Cooperative composte da Llavoratori socialmente utili o alla
"Societa-Mista" individuata, compatibili con la previsione di
cul alla Circolare Assessorato del Lavore N.0O7/2001/AG-1 dei
18.4.2001, sono i seguenti:

1. Manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici comuna-
Lij _

2. Manutenzione del patrimonio immobiliare scolastico del
Comune;

3. gestione parcheggzi comunali;

4. Gestione del servizio di affissione e pubblicita,

CONSIDERATO che si rende, oltremodo, necessario la costitu-
zione di una "Socleta-Mista Multiservizi" per i motivi enuncia-

S1 .
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CHE tra tutte le forme societarie possibili da adottare,
la scelta della Societ) per Azioni si rileva:

- la piu adatta alle possibili evoluzioni dei servizi pubblici
locali, anche a livello normativo;

- permette il coinvolgimento di futuri partners finanziari e
operativi compresi alctri Enti Locali circostanti;

~ d& la pogsibilitd del coinvolgimento di un azionario/ diffuso,
(da realizzare eventualmente con L'emissione di BOC), volto a
consentire la partecipazione diretta dei cittadini e/o dei
lavoratori alla proprietd dell'azienda comunale, a migliorar~
ne il consenso sociale, agevolandone la gestione;

- permette di creare stabile occdpazicne ai lavoratori social-
mente utili, in atto utilizzati dal Comune di Modica;

- dl poter realizzare 11 Piano cemplessivo di fuoriuscita dal
bacino dei lavoratori socialmente utili, deliberato dal Comu-
ne di Modica 11 27.1.2001;

- di creare le condizioni per una fase di una futura crescita
occupazione,l attraverso 1l miglioramento e L'ampliamento dei
servizi erogati alla collettivita locale;

- di porre le basi per un ampliamento della propria area
ter: 1tor£§£g_gikgggggtLV1ta del servizi erogati, anche attra-
verso la definizione di accordi di partnership, _con _cperatori
pubblici presenti nel territorio < 01rcoctante°

- di assumere una forma gestionale che agevoll gli accordi tra
operatori e la gestiocne strutturéIq delle relazioni consguen-
ti;

-~ di dotarsi della fL6551b111ta_gestlonale necessagria per sfrut-

turd 1é opportunita di mercato;

- di perseguire una assidua ricerca delle condizioni di economi-
cita;

T
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-~ di usufruire delle agevolazioni disponibili sul mercato finan-
ziario per ridurre il costo delle fonti dﬁaflnanziamento,

- di ricerca di agevolazioni comunltarleﬁper eventuali progetti
di sviluppo industriale;

- di usufruire delle agevolazioni contributive previste per le
assunzioni realizzate da Imprese private;

- di contribuire al miglioramento delle condizioni socio-econo-
miche locali e, dungue, &l benessere della comunita locale;

- ed infine, di consentlre l'lngresso di partners prlvati dl

r— e

ZathO
."—-"___--

TENUTO conto che la costituzione della "Societd per Azio-
ni" produce, quindi, per il Comune di Modica tre tipi di
effetti strettamente interrelati tra loro:

- Effetto strategico connesso in particolare alla possibilita
di focalizzare l'attivitad dell'Ente-Comune sulle attivita piu
propriamente intrinseche alla funzione pubblica (indirizzo,
pianificazione territoriale, servizi sociali), iniziando il
processo di esternalizzazione di tutti i servizi gestibili in
maniera piu duttili mediante lo strumento societario e azien-
dale;

- Effetto gestionale riconducibile alla possibilitd di migliora-
re i servizi erogati;

- Effetto di valorizzazione del patrimonio immateriale, formato
dalle esperienze e dai saperi maturati daﬁfL.S.U. negli anni
di servizio presso 1l Comune mantenendo il controllo della
Societa, consolidando capacita operative sul piano privatisti-
COw

CHE la forma della "Societa per Azioni" consente un'ottima-
le gestione dei rapporti tra Azieonisti e, dungue, consente
l'ampliamento dell'attivita, attraverso 1l'aggregazione dei soci
pubblici, quali i Comuni limitrofi giad dotati di Aziende seﬁbla—
li o miste;

CHE l'attivita di controllo del Consiglio Comunale e della
Giunta Comunale verrebbe paradossalmente rafforzata a seguito
della trasformazione, perché si concentrerebbe sugli obiettivi
individfti e su risultati prodotti dall'Azienda, piuttosto che
sul rispetto formale delle normative, che non assicura la
soddisfazione degli interessi socialij;

CHE 1la costituzione della "S.p.A." e l'adozione di una
nuova forma gestionale pone pertanto le premesse per continuare
a rispettare il mandato sociale nel rispetto dei mutati orienta-
menti normativi e competitivi;




CHE la maggiore flessibilita dell'attivitd aziendale otte-
nibile con la "S.p.A." va utilizzata quindi per garantire alla
collettivita migliori condizioni di erogazioni del servizio e
consentire uno sviluppe economico del territorio, potendo affi-
dare anche altri servizi che si riterranno opportuni anche in
seguito, evitando la frantumazione nella gestione dei servizi
comunali, evolvendo gradatamente verso un global service ester-
no;

CONSIDERATO che il capitale sociale iniziale consigliato &
di Euro 500.000,00, misura ritenuta congrua per assicurare la
serietd dell'iniziativa e per assicurare provviste sufficienti
per finanziare gli investimenti iniziali e il periodo di start
up operativo in cui la Societd dovra sostenere costi e relative
uscite finanziarie che precedono di alcuni mesi le corrisponden-
ti entrate, derivanti dalla fatturazione dei servizi effettuati;

CHE il seuddetto capitale sociale sari suddiviso in un
numero di 10.000 azioni nominative del valore nominale di Euro
50,00;

CHE il Comune di Modica si impegnerd a sottoscrivere il
51% del capitale sociale, rimanendo azionista di controllo,
equivalente a N.5.100 azioni per un valore di Euro 255,000, 00,
mentre 1 privati sottoscriveranno il 49% del capitale sociale,
eguivalente a N.4.900 azioni per un valore di Euro 245.000,00;

PERTANTO, inizialmente, si rendera necessario affidare al-
la costituenda Societa, i seguenti servizi:

Servizi di manutenzione degli edifici comunali;

. Servizi di manutenzione stradale ed idrdicas

Servizi di pulizia degli immobili comunali;

. Servizi di realizzazione cura e manutenzione del verde pub-
blico;

Servizi di trasporto con Scuolabus e gestione del relativo
Autoparco;

6. Servizi di gestione delle soste a pagamento,

w

€ quant'altro previsto nell'oggetto sociale della Societa come
riportato nello Statuto allegato;

CONSIDERATO, inoltre, che ai fini della scelta del/dei
partner(s) si ritiene piu confacente lo schema dell'appalto-con-
corso, sia perché presenta maggiori garanzie d'imparzialita,
sia perché tale scelta & consolidata nella prassi amministrati-
va facendo discendere la scelta del partner dalla valutazione
gualitativa di un progetto d'impresa che potrebbe presentare
opzioni aggiuntive rispetto a quelle individuate dall'Ente;

RITENUTO, opportuno Scegliere la procedura prevista dal
D.P.R. N.533/96, quale gara ad evidenza pubblica, potendo garan-
tire una scelta pil oculata tra i vari concorrenti;
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VISTI gli emendamenti della prima Commissione Consiliare
fatti propri dal Consiglio;

VISTA la L.r. N.48/91;

VISTO il parere favorevole sulla proposta di deliberazione
del Responsabile del Servizio per quanto concerne la regolarita
tecnica espresso in data 10.2.2003; '

VISTO 1'0.R.E.L.;

DELIBERA

1) Approvare la costituzione della "Societa Mista Multiser-
vizi", denominata "MODICA ﬁULTISERVIZl" S.p.A., Societa per
Azioni a prevalente capitale pubblico nella misura del 51%;

2) Approvare l'allegato Statuto costitdi¥o e il "Patto
Parasociale";

3) Affidare alla suddetta "Societa Mista" i servizi qui di
seguito indicati:

— Servizi di manutenzione degli edifici comunali;

- Servizi di manutenzione stradale ed idrica;

— Servizi di pulizia degli immobili comunalij;

— Servizi di realizzazione cura e manutenzione del verde pubbli-
co; :

~ Servizi di trasporto con Scuclabus e gestione del relativo
Autoparco;

— Servizi di gestione delle soste a pagamento.

cosl come previsto nell'oggetto sociale della Societd e riporta-
to nello Statuto allegato;

4) Adottare la procedura concorsuale per la scelta del
partner privato dell'appalto-concorso, ai sensi del D.P.R.
N.533/96, e per quanto riguarda i criteri di scelta del partner
private, di applicare quanto previsto dagli articoli dal 12 al
17 del D.Lgs. N.187/95;

5) Dare mandato al Dirigente del 1° Settore di predisporre
tutti gli attl per la celebrazione della gara e la stipula del
successivo contratto di servizio con l'aggiudicatario;

6) Dare mandato altresi al Dirigente di impegnare la spesa
necessaria per la sottoscrizione della quota azionaria.-
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11 Presidente sospende la seduta per pochi minuti.

Socno le ore 22.45.
Si riprende alle ore 22.47.

5
Fatto l'appello nominale risultano presenti i Consiglieri

(28):

- APRILE Giorgio, SCUCCES Giovanni, NIGRO Paolo, COVATO Giovan-
ni Piero, MINARDO Giuseppe, CAVALLINO Vincenzo, CARPENZANO
Luigi, IABICHELLA Silvestro, GIUNTA Marisa, D1 GIACOMO Santo,

VERNUC-

CIO Enrico, D'ANTONA Vito, AVOLA Salvador, ROCCASALVA Inncen-

z0, BARONE Giuseppe, BUSCEMA Antonino, ROSA Giovanni, ASSENZA

Alberto,

MINIOTO Carmela, FRASCA CACCI1A Antonino, SCARSO Vincenzo,

POLINO Michele, FAILLA Sebastiano, MANIA Bartoluccio,

Giorgio, MILITELLO Francesco, DORMIENTE Antonino

RIZZA Salvatore, STRACQUADANIO Salvatore.

Riscontrata valida la ripresa, la seduta & rinviata per le

ore 19.00 di Martedil 25 Marzo 2003.

Sono le ore 22.50.







Letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA SEDUTA
VINCENZO SCARSO

Il Consigliere Anziano della Seduta 1l Segretario Generaie
GIORGIO APRILE CARMELO COLOMEO
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